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KoBa Harz: Jahresruckblick 2016 und Ausblick 2017

In den letzten Jahren sind die Arbeitslosenzahlen im Landkreis Harz im SGB Il und im SGB Il stetig
gesunken, so auch im Jahr 2016. Die Herausforderungen in diesem Jahr lagen fur die KoBa Harz vor
allem im Abbau der bestehenden Langzeitarbeitslosigkeit, in der Integration von Menschen mit
Behinderungen und dem Umgang mit dem Thema Flichtlinge.

1. Erfolgreiche Beratung und Vermittlung fur Flichtlinge

Im Jahr 2016 hat die KoBa Harz fur zugewiesene Fliichtlinge, die einen Anspruch auf Leistungen
nach dem SGB Il haben, eine flexible Erstberatung in einer der Regionalstellen der KoBa Harz in
Wernigerode, Halberstadt oder Quedlinburg eingerichtet. Die Arbeit mit den Flichtlingen wird
zusatzlich durch Dritte wie z.B. die Koordinationsstelle flr Migration des Landkreises Harz mit ihren
Mitarbeitern und den ehrenamtlichen Integrationslotsen sowie anderen Wohlfahrtsverbanden und
Vereinen begleitet und unterstitzt.

Im Jahr 2016 konnten insgesamt 18 Fluchtlinge erfolgreich in Arbeit bzw. in Ausbildung
vermittelt werden. Hier ein paar Beispiele:

e Davon haben 2 Personen die Mdglichkeit gefordert tiber die KoBa in zwei Friseursalons fir
ein Jahr zur Probe zu arbeiten. Im Anschluss besteht fur beide Manner die Mdglichkeit eine
Ausbildung als Friseur zu beginnen.

e Ein Arzt wurde nach Magdeburg vermittelt. Dafur fuhrte die zustandige Mitarbeiterin der KoBa
Harz nicht nur die Gesprache mit dem Gesundheitsamt Magdeburg, sondern begleitet den
Mediziner sogar zweimal nach Magdeburg zu den Vorstellungsgesprachen sowie der
Unterschriftsleistung. Auch bei der Wohnungssuche wurde tatkraftig unterstitzt.

e Eine Person hat eine auf ein Jahr befristete Stelle in einer Kirchengemeinde des Landkreises
bekommen. Allerdings bringt dieser Mann aus seinem Heimatland ein abgeschlossenes
Lehramtsstudium mit, so dass die KoBa Harz ihn gerade dabei unterstitzt, dass sein
Studium in Deutschland anerkannt wird.

e Zwei Personen sind in der Hotellerie im Housekeepingbereich untergekommen.

e Eine Person konnte eine Stelle als Fassadenmonteur annehmen

e Eine Person beginnt eine Ausbildung zum Zahntechniker

e Eine Person konnte ebenfalls in den Tourismusbereich vermittelt werden

2. RUMSA: Biindnis Schule > Beruf Landkreis Harz
Der Landkreis Harz, die Agentur fur Arbeit Halberstadt und die KoBa Jobcenter Landkreis Harz bilden
im Bereich der Richtlinie Gber die ,Gewahrung von Zuwendungen im Rahmen des Landesprogramms

Regionales Ubergangsmanagement (RUMSA) aus Mitteln des europdischen Sozialfonds und des
Landes Sachsen-Anhalt® gemeinsam ein Arbeitsbindnis Jugend Beruf zur beruflichen und sozialen
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Integration der Kinder, Jugendlichen und jungen Erwachsenen unter 25 (im Ausnahmefall unter 35
Jahren).

Dieses Arbeitsblindnis, namens ,Biindnis Schule > Beruf Landkreis Harz* soll eine Bereitstellung von
passgenauen MalRnahmen Uber ein ganzheitlich orientiertes und abgestimmtes Informations-,
Qualifizierungs-, Beratungs- und Begleitungsangebot ermdéglichen. Ziel ist es, dass alle Jugendlichen
Schule und Ausbildung abschlieRen und kein Jugendlicher verloren geht.

Bereits in 2015 haben die Partner zur Umsetzung eine Kooperations- und Zielvereinbarung
abgeschlossen und ein Umsetzungskonzept erstellt. Die Umsetzung erfolgt in Begleitung der
Koordinierungsstelle im Landkreis Harz mit Unterstiitzung der Landesnetzwerkstelle.

Im Jahr 2016 haben zahlreiche Arbeitsgesprache sowie im Oktober eine grof3e Auftaktveranstaltung
stattgefunden. Zur Umsetzung der Ziele gab es mehrere Sitzungen der Steuerungs- und
Koordinierungsgruppe. Mit Schreiben des Landesverwaltungsamtes vom 25.04.16 erfolgte die
Zustimmung zum vorlaufigen Maflnahmebeginn am 01.05.16. Am 22.09.16 erhielt das
Arbeitsbindnis den Zuwendungsbescheid fir die Handlungsséule 1. Fir 2017 ist die Umsetzung
verschiedener Projekte im Rahmen der 2. Handlungssaule geplant.

3. Regionaler Arbeitskreis (RAK)

Das Land Sachsen Anhalt verfolgt in der neuen ESF Forderperiode 2014 — 2020 eine starkere
Regionalisierung der Arbeitsmarktférderung. Mit der ESF -Landesrichtlinie "Zielgruppen- und
Beschaftigungsforderung" werden finanzielle Mittel zur Férderung von Mal3nahmen zur beruflichen
Integration von Personen mit besonderen Vermittlungshemmnissen zur Verfligung gestellt.

Der Landkreis Harz beteiligt sich an dieser Neuausrichtung, um somit die arbeitsmarktpolitischen
MaRnahmen intensiver an den regionalen Bedarfen und Voraussetzungen auszurichten. Begleitet
wird die Regionalisierung im Landkreis Harz durch einen Regionalen Arbeitskreis (RAK) und durch
eine Regionale Koordinatorin, angesiedelt im Fachdienst Standortférderung der Landkreisverwaltung.

Nachdem im Oktober 2015 die erste RAK Sitzung stattgefunden hat, folgten in 2016 vier weitere
Sitzungen, in denen zu den Forderbereichen: ,Aktive Eingliederung®, Familien starken — Perspektiven
eroffnen, ,STABIL® und ,Schaffung zusatzlicher Beschaftigungsmdglichkeiten — Jobperspektive 58+
die offentlichen Wettbewerbsaufrufe, Verfahrensablaufe und Auswahlverfahren der Projekttrager
erfolgten. Die Bereiche Familien starken — Perspektiven eroffnen, ,STABIL* und ,Schaffung
zusatzlicher Beschéftigungsmoglichkeiten — Jobperspektive 58+ werden bereits erfolgreich
umgesetzt. Die Projekte im Bereich ,Aktive Eingliederung® sollen im 2. Quartal 2017 starten.

4. Haus der Inklusion

Seit 01.04.2015 gibt es nun im Landkreis Harz das Haus der Inklusion, ein Projekt zur Beratung und
Begleitung von Menschen mit Behinderung zur Teilhabe am Arbeitsleben sowie zur Unterstiitzung
von Betrieben, welche Menschen mit Behinderung beschéftigen oder beschéftigen wollen. Das
Projekt wird mit Mitteln des Ausgleichsfonds vom Bundesministerium fur Arbeit und Soziales
gefordert und im Landkreis Harz durch die Agentur fir Arbeit Halberstadt, die KoBa Harz und die
Akademie Uberlingen durchgefiihrt. Auch hier wurde in 2016 sehr erfolgreich gearbeitet. Rund 30
Personen mit Behinderung, die in der Vergangenheit auf Leistungen nach dem SGB Il angewiesen
waren, konnten mit Hilfe des Projektes einen Arbeitsvertrag unterschreiben und die Stelle langfristig
behalten.
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5. SOTA und MILA

MILA - Modellprojekt zur Integration Langzeitarbeitsloser

Das 2015 gestartete Arbeitsmarktprogramm des Bundesministeriums fir Arbeit und Soziales (BMAS)
soll Arbeitgeber gezielt fiir das Arbeitskraftpotential Langzeitarbeitsloser sensibilisieren und damit
jenen Menschen eine neue Perspektive geben, die bislang weit vom Arbeitsmarkt entfernt waren.
Finanziert wird das Projekt mit Mitteln des BMAS und des Européischen Sozialfonds (ESF).

Die KoBa Harz hatte bereits im Februar 2015 Férdermittel von ESF und BMAS zur Unterstiitzung von
insgesamt 40 Arbeitsplatzen fir Langzeitarbeitslose im Landkreis Harz erhalten und das Projekt auch
im Jahr 2016 sehr erfolgreich weitergefihrt.

Seit Juni 2015 konnten bis Ende des Jahres 2016 bereits insgesamt 32 Arbeitsaufnahmen von den
urspringlich 40 bewilligten Forderplatzen mit Eintritt bis zum 31.05.2017 realisiert werden. Davon 29
Normalforderungen und 3 Intensivforderungen. Allein in 2016 konnten 20 Arbeitsplatze mit
Normalfoérderung und ein Arbeitsplatz mit Intensivférderung akquiriert und besetzt werden.

Das Coaching:

Seit August 2016 arbeitet im Projekt Herr Christoph Haas als zweiter Jobcoach mit. Das Coaching
verlauft durch die aktive Teilnahme der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in der Regel positiv.
Die angebotene Unterstitzungsleistungen und Hilfestellung werden von den Langzeitarbeitslosen
gern und dankbar angenommen.

Aussicht 2017:

Zum 01.01.2017 konnten zwei neue Arbeitsverhaltnisse mit der Forderung begriindet werden. Vier
weitere Antrage wurden bereits an Arbeitgeber versandt, wobei die Einstellungen erst zu Beginn des
2. Quartals geplant sind. Aufgrund der Anzahl der Bewerber und der Akquise bei den Arbeitgebern,
ist zum jetzigen Zeitpunkt davon auszugehen, dass zum 31.05.2017 die angestrebten 40 Forderfalle
vorliegen werden.

SOTA - Das Modellprojekt ,,Soziale Teilhabe am Arbeitsmarkt*

Das Programm ,Soziale Teilhabe am Arbeitsmarkt®, kurz SOTA ist Teil des Konzepts ,Chancen
ertffnen — soziale Teilhabe sichern® des Bundesministeriums fur Arbeit und Soziales zum Abbau der
Langzeitarbeitslosigkeit. Bundesweit werden damit in den néchsten drei Jahren 10.000 Arbeitsplatze
fur langzeitarbeitslose Menschen gefordert. Die KoBa Harz setzt dieses Bundesprogramm bereits seit
dem 01.11.2015 erfolgreich um. So bewilligte das BMAS 100 Stellen im Landkreis Harz, welche auch
alle besetzt wurden.

Gefordert werden sozialversicherungspflichtige Beschéaftigungsverhéltnisse, welche zusatzlich und
wettbewerbsneutral sind und im 6ffentlichen Interesse liegen.
Bei den Geforderten handelt es sich zum einen um eine arbeitsmarktferne Personengruppe:
e Sehr lange Arbeitslosigkeit wahrend der letzten 10 Jahre
e Hauptsachlich an Aktivitaten auf dem 2. Arbeitsmarkt teilgenommen, am haufigsten in
Arbeitsgelegenheiten
Zum anderen um Personen:
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¢ mit gesundheitlichen Einschrankungen, mehrheitlich &altere Manner
e oder Personen mit minderjahrigen Kindern in der Bedarfsgemeinschaft — mehrheitlich Frauen
zwischen 35 und 49 Jahren

Coaching/Nachhaltigkeit:

Die Teilnehmer nahmen vor der unmittelbaren Integration in die geférderte Beschaftigung an einer
sogenannten Aktivierungsphase fur die Dauer von 4 Wochen teil. Diese umfasste unterschiedliche
Leistungsmodule, wie z.B. Aktualisierung eigener Ressourcen und berufsweltnaher Kompetenzen
und Féhigkeiten, Schaffung einer Tagesstruktur oder Entwicklung eines passenden Selbstbildes,
realistischer Zielvorstellungen hinsichtlich beruflicher Tatigkeiten.

Nach der Arbeitsaufnahme wurden die Teilnehmer dann durch ein individuelles Coaching fur weitere
6 Monate begleitet. Das individuelle Coaching wurde gern angenommen und es konnte viel
Unterstiitzung geleistet werden (durchgefihrt durch externe Dritte). Aufgrund des begleitenden
Coachings liegt die Abbruchquote bei unter 10%.

Seit Beendigung des individuellen Coachings werden durch die verantwortlichen Projektmitarbeiter
der KoBa Harz weiterhin AuRendienste durchgefiihrt, um so die ordnungsgemalfe Durchflihrung des
Programmes auch weiterhin zu gewéhrleiten.

6. Das Neunte Gesetz zur Anderung des SGB Il ist am 01. August 2016 in
Kraft getreten

Das Neunte Gesetz zur Anderung des SGB Il (Rechtsvereinfachung) enthélt im Wesentlichen die
Umsetzung von Vorschlégen zur Vereinfachung des Leistungs- und Verfahrensrechts des Zweiten
Buches Sozialgesetzbuch.

Die neuen wichtigsten Regelungen im Einzelnen sind:

» zur Vermeidung von Erfullungsaufwand in den Jobcentern und bei den Leistungsberechtigten
wurde der Regelbewilligungszeitraum fir das Arbeitslosengeld 1l und das Sozialgeld von
sechs auf zwolf Monate angehoben

» Seit 01. Januar 2017 erhalten Personen, die neben Arbeitslosengeld | oder
Teilarbeitslosengeld | auch Arbeitslosengeld Il beziehen, ihre Leistungen der aktiven
Arbeitsmarktpolitik nicht mehr von den Jobcentern, sondern von den Agenturen fur Arbeit

» die maximale Zuweisungsdauer von Personen, die Arbeitslosengeld Il beziehen, in
Arbeitsgelegenheiten innerhalb eines Zeitraumes von funf Jahren, ist von 24 auf 36 Monate
gestiegen

» es haben nun mehr Auszubildende einen Anspruch auf ergdnzende SGB Il Leistungen
(z. B. BAB forderungsféhige Ausbildungen, wenn es sich nicht um eine
Wohnheim/Internatsunterbringung mit voller Verpflegung handelt)

Zudem wurden Vereinfachungen in unterschiedlichen Bereichen vorgenommen, wie z.B.:

eine Freistellung von Kapitalertragen bis 100 Euro kalenderjahrlich

Arbeitslosengeld Il Leistungen unterliegen zukiinftig dem Pfandungsschutz
Pauschalisierung des Abzugs von Beitrdgen zur geforderten Altersvorsorge
Pauschalierung des Abzugs von Beitrdgen zu gesetzlich vorgeschriebenen Versicherungen
(z.B. Kfz-Haftpflicht)

Abschaffung der Pauschale fur allgemeine Werbungskosten in Hohe von 15,33 Euro
monatlich, sofern der Grundfreibetrag von 100 Euro monatlich tGberschritten wird
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7. Ausblick und Schwerpunkte fur 2017

Jedes neue Jahr bringt neue Herausforderungen mit sich. Einige sind bekannt, andere ergeben sich
im Laufe der Zeit. Aber, egal was im Jahr 2017 auch passieren mag, bei der KoBa Harz wird
weiterhin die umfassende und individuelle Betreuung der Kunden im Vordergrund stehen. Die
Erfahrungen der Vergangenheit haben dabei gezeigt, dass jede Altersgruppe seine spezifischen
Probleme hat und somit auch einer gezielten Betreuung bedarf. Dieses deckt die KoBa Harz mit der
Aufteilung in altersspezifische Teams ab. Die nachhaltige Vermittlung in Arbeit ist zwar vorrangig,
aber auch die Beschaftigung an sich ist wichtig und bringt sowohl den Menschen, die sich gebraucht
fuhlen, als auch der Gesellschaft einen Mehrwert.

Dabei stellen insbesondere der Abbau der bestehenden Langzeitarbeitslosigkeit und die Integration
von Menschen mit Behinderungen weiterhin alle Arbeitsmarktpartner vor grof3e Herausforderungen.
Auch wenn der Ruf nach Fachkréften seitens der Unternehmen immer lauter wird und trotz einer
insgesamt positiven Entwicklung des Arbeitsmarktes, haben diese Personengruppen mehr Probleme
eine Arbeit zu finden. Oftmals missen sie Hirden und hartnéckige Vorurteile vor einer dauerhaften
Integration in den Arbeitsmarkt tGberwinden. So gilt es weiterhin, auch in 2017, fur die KoBa Harz,
vermehrt alternative LoOsungen fir den Zugang dieser Menschen zu nachhaltigen
sozialversicherungspflichtigen Arbeitsverhaltnissen zu schaffen und weiter zu fihren.
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